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НОВАТОРЫ ПОЛНЫ ИДЕЙ

С 21 по 23 марта 2006 г. на
ОАО ´Икарª � ордена Почета
Курганском заводе
трубопроводной арматуры
проходил плановый
инспекционный визит асессора
международной компании
Ллойд Регистр.

Целью визита было подтверж�
дение соответствия системы ме�
неджмента качества ОАО ́ Икарª
требованиям международного
стандарта ISO 9001:2000.

� Сертификат одобрения систе�
мы менеджмента качества выда�
ется на 3 года, за это время на
предприятии проводятся 3 инс�
пекционных визита. Результаты
прошедшей проверки подтверди�
ли эффективность деятельности
системы менеджмента качества
предприятия и соответствие ее
международному стандарту ISO
9001:2000, � говорит асессор
Ллойд Регистра Ильдар Мамлеев.

Система менеджмента качества
ОАО ´Икарª, применимая как
при проектировании, так и при
производстве трубопроводной
арматуры, впервые была квали�
фицирована 8 июля 1996 года.

ISO 9001:2000 � это международ�
ный стандарт, обобщающий передо�
вой мировой опыт в области управ�
ления производством. Особенность
стандарта в том, что он предъявляет
требования не к качеству продукции
напрямую, а к системе организации
управления в компании, которая при�
звана обеспечивать предсказуемый и
стабильный уровень качества и услуг.

По сложившейся традиции, ин�
теллектуальная собственность
подразделяется на авторское пра�
во (предоставляется авторам и
иным творцам интеллектуальных
произведений в литературе, музы�
ке, искусстве) и промышленную
собственность, которая подразу�
мевает охрану изобретения с по�
мощью патентов, защиту опреде�
ленных коммерческих интересов
по товарным знакам и торговым
названиям, охрану промышлен�
ных образцов. Кроме того, в по�
нятие промышленной собствен�
ности входит борьба против
недобросовестной конкуренции.

Во всем мире законодатель�
ство защищает интеллектуальную

собственность давно и всерьез,
многое уже сделано для защиты
промышленной собственности и
авторского права в России. Но
менталитет целой страны не меня�
ется в одночасье, и ´пиратскаяª
продукция продолжает заполнять
прилавки отделов по продаже CD �
и DVD�дисков, звучат в ресторанах
и кафе ́ пиратскиеª песни, издают�
ся без разрешения писателей кни�
ги, не принося своим авторам за�
конного вознаграждения. А
контролирующие органы все никак
не могут обеспечить соблюдение
авторских прав творческой интел�
лигенции, да и покупатели гораздо
охотнее покупают нелицензиро�
ванную продукцию � она гораздо
дешевле лицензионных дисков.

Но если модные шлягеры и на�
шумевшие фильмы кому�то могут
показаться ´легким жанромª, не
оказывающим серьезного влия�
ния на экономику, все понимают,
что промышленная собствен�
ность дорогого стоит.

Объекты интеллектуальной
собственности стоят больше, чем
недвижимость, машины и обору�
дование � их можно использовать
несколько раз, у них нет физичес�
кого износа. Например, в общей
стоимости компании ́ Кока�Колаª
доля нематериальных активов, в
состав которых входит и интел�
лектуальная собственность,  со�
ставляет 96 процентов, ´Ай Би
Сиª � 83 процента. Введение в
хозяйственный оборот интеллек�
туальной собственности значи�
тельно повышает активы пред�
приятия, которые делают его
более инвестиционно привлека�

тельным и кредитоспособным.
Это особенно важно в преддве�
рии вступления России в ВТО.

На имя ´Икараª зарегистриро�
вано 30 патентов на изобретения,
на полезные модели и промыш�
ленные образцы. Сейчас на рас�
смотрении в Роспатенте находят�
ся еще 18 наших заявок.

Среди ´золотого фондаª изоб�
ретателей ´Икараª � Владимир
Васильевич Макаров, Анатолий
Леонтьевич Шанаурин, Леонид
Александрович Черыков, Михаил
Владимирович Федулов, Василий
Арсентьевич Тимофеев, Олег Пет�
рович Лялин.

Поздравляем с праздником всех
заводчан, связанных с созданием
и защитой объектов интеллекту�
альной собственности! Здоровья,
новых идей, творческих успехов!

Н. Игнатова.

Многие предложения касаются
производства арматуры либо
приспособлений, улучшающих
технологический процесс уже
сейчас, есть и предложения, на�
целенные в будущее. Так, на перс�
пективу работает слесарь механо�

сборочного цеха №61 А.Г. Коче�
ров. Предложение об улучшении
системы горячего водоснабже�
ния завода подал мастер 64�го
цеха А.А. Голотвин, а слесарь ме�
хано � сборочных работ 61�го
цеха Б.В. Меркурьев разработал

Успешно работает над качеством изготавливаемой продукции бригада сборщиков цеха № 16. По итогам
прошлого года шестнадцатому цеху четырежды присуждался заводской сертификат качества, в течение
2005 и 2006 годов работники цеха стабильно выполняют производственный план.

НА СНИМКЕ: испытатели Николай Желваков и Виктор Махеев.

приспособления, улучшающие
обработку изделий.

Все рационализаторские пред�
ложения, поданные в этом году,
находятся на рассмотрении у
главных специалистов завода, а
экономический эффект будет рас�
считываться, когда новация вне�
дрена в производство.

Новатором на предприятии мо�
жет стать каждый, нужно только

придумать и разработать новое при�
способление или усовершенство�
вать производственный процесс.
Прекрасным стимулом является не
только возможность воплотить свою
идею в жизнь, но и солидная премия
� по действующему на ´Икареª По�
ложению о рационализаторстве,
она составляет 10 процентов от эко�
номического эффекта.

Вы уже готовы заявить о своих
разработках? Обращайтесь в тех�
ническую библиотеку.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ СТАНДАРТ

Одиннадцать рационализаторских предложений подали на рас�
смотрение заводчане в 2006 году. Для сравнения: за 3 месяца 2005
года было подано 7 предложений, а всего за год � 40.

У всех мыслящих людей � праздник: 26 апреля мировое сообщество
отмечает международный День интеллектуальной собственности.
Этот праздник имеет непосредственное отношение и к нашему пред�
приятию.

КАЧЕСТВО
ЗАВИСИТ
ОТ МЕНЯ

В.М. Жилякова и О.А. Горбу�
нова, сотрудники механичес�
кой лаборатории:

� Качество, конечно же, за�
висит от нас � мы проверяем
все стали на ударопрочность,
на жар и на холод. Пока лабо�
ратория не разрешит, цеха не
смогут работать, продукция не
будет выпущена. Качество за�
висит не только от нашей, но и
от всех лабораторий предпри�
ятия.

В.Г. Менщиков, инженер�кон�
структор:

� Качество зависит и от меня.
Наш отдел конструирует запор�
ную арматуру, ведет производ�
ство. Если в цехе возникают
вопросы, связанные с производ�
ством арматуры, мы их прора�
батываем с точки зрения каче�
ства, и только после этого
вносим изменения в конструк�
цию.

С.П. Паклин, начальник цеха
№16:

� Конечно, зависит. Система
управления качеством пред�
приятия работает на всех уров�
нях, она нормализует структу�
ру производства. Каждый
работник предприятия на сво�
ем профессиональном уровне
знает, что он должен сделать и
что изменить в своей работе,
чтобы получить качественную
продукцию.

И.В. Яркова, экономист, и
Т.С. Машукова, инженер:

� Качество зависит не только
от конструкторов, технологов,
производственников. Мы зани�
маемся внедрением рациона�
лизаторских предложений, и
это непосредственно влияет на
качество, позволяет применять
на производстве современные
методы и технологии. Качество
вообще зависит от всех, кто
работает на предприятии, даже
от техничек и строителей � в
чистом, теплом и уютном по�
мещении работаешь с другим
настроением, а поэтому значи�
тельно повышается качество
труда каждого.

Зависит ли от вас качество
произведенной на нашем
заводе продукции? С этим
вопросом редакция
обратилась к работникам
предприятия, занятым в
различных сферах
деятельности. Вот что
отвечали заводчане,
каждый из которых
заинтересован в
конечном итоге работы
всего предприятия:
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На состоявшемся 16 марта
очередном заседании профкома
было рассмотрено состояние
информированности коллектива и
содержание стендов наглядной
информации в цехах.

Комиссия профкома перед за�
седанием проверила состояние
наглядной информации и обнару�
жила, что стенды не обновляют�
ся, есть цеха, где люди давно
уволились или ушли на пенсию, а
их фотографии по�прежнему ви�
сят. В цехах перестали проводить
собрания, коллективы получают
недостаточно информации. Но
если трудовой коллектив знает
цели и задачи, которые предсто�
ит выполнить, то к работе люди
относятся лучше.

Присутствовавшие на заседа�
нии директор по производству
С.А. Ерошкин и директор по об�
щим вопросам В.А. Ерпулев так�
же подчеркнули значимость ин�
формированности коллектива
при выполнении производствен�
ных задач и сообщили, что стен�
ды наглядной информации будут
меняться во всех цехах.

Профком рекомендовал ди�
ректорату взять обновление ин�
формации под свой контроль, а
начальникам подразделений и
председателям цеховых комите�
тов � проводить собрания кол�
лектива (цеха, отдела) с повес�
ткой дня: ´Итоги работы за
прошедший месяц и задачи на
следующийª с приглашением ру�
ководства завода.

ВАЖНАЯ
ИНФОРМАЦИЯ

С 13 по 17 марта
Управлением по
технологическому и
экологическому
надзору
Ростехнадзора по
Курганской области
на заводе
проводилась
комплексная
проверка.

Впервые после реоргани�
зации Госростехнадзора

России комплексная про�
верка ОАО ´Икарª прово�
дилась по следующим ви�
дам надзора и была условно
оценена следующими пока�
зателями:

� Эксплуатация подъем�
ных сооружений � 3,52 (в
2004 году � 3,5);

� Эксплуатация объектов
котлонадзора � 4,0 (3,7);

� Эксплуатация объектов
газового надзора � 3,5 (3,5);

� Эксплуатация объектов

металлургического надзора
� 3,8 (3,5);

� Подготовка кадров � 3,6
(3,0);

� Производственный кон�
троль � 3,6 (3,5);

� Оценка на объектах
электроэнергетики � 3,8;

� Выполнение федераль�
ного законодательства по
охране окружающей среды
и утилизации отходов про�
изводства � 4,0.

В среднем по заводу

оценка по промышленной
безопасности составила в
2006 году 3,72 балла про�
тив 3,45 в 2004 году.

Комиссией Ростехнадзора
по результатам проведенной
проверки отмечено, что на
ОАО ´Икарª проводится
определенная работа по ох�
ране труда, экологии и безо�
пасной эксплуатации произ�
водственных объектов.

Затраты ОАО ´Икарª на
выполнение мероприятий

по охране труда, промыш�
ленной безопасности и
экологии составили 13,47
млн. руб. против 10,13 млн.
руб. в 2004 году.

Наряду с положительны�
ми оценками комиссией
отмечены несоответствия и
нарушения требований
правил безопасности, раз�
работаны мероприятия по
устранению отмеченных
несоответствий.

Л. Русанов.

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОВЕРКА

ЗАВОДСКАЯ ЭКОЛОГИЯ

ЖИВЕМ
ПО НОВЫМ
ПРАВИЛАМ

Правила
внутреннего
трудового
распорядка ОАО
´Икарª утверждены
21 марта 2006 года.

В Правилах определя�
ется порядок приема и
увольнения, основные
обязанности работников
предприятия и админист�
рации, режим рабочего
времени, пропускной ре�
жим, а также меры поощ�
рения за успехи в работе
и ответственность за на�
рушение трудовой дис�
циплины. Исполнение
Правил обязательно для
всех работников � ведь
от дисциплины труда и
продуманного внутренне�
го распорядка зависят
результаты работы всего
предприятия и доходы
каждого члена трудового
коллектива.

Правила разработаны с
учетом предложений ди�
ректоров по всем направ�
лениям, согласованы с
профкомом. Основные
параметры действовав�
ших ранее Правил сохра�
няются, есть и новое: обя�
занности администрации
предприятия прописаны
более подробно, в том
числе � выплачивать зара�
ботную плату в полном
размере и в сроки, уста�
новленные коллективным
договором. Добавлен
пункт 7.4 � о том, что в
структурных подразделе�
ниях (цеха № 41, 44, 63,
64, 68, служба охраны) для
работающих на непрерыв�
ных работах время отды�
ха считается рабочим. В
пункте 7.14 Правил зак�
реплено следующее: рабо�
тающим в холодное вре�
мя года на открытом
воздухе или в необогрева�
емых помещениях при
низкой температуре воз�
духа через каждые два
часа предоставляется 15�
минутный перерыв для
обогревания и отдыха, ко�
торый включается в рабо�
чее время.

Правила внутреннего
распорядка соответствуют
трудовому законодатель�
ству и являются приложени�
ем к коллективному дого�
вору. Руководителям всех
подразделений и служб эк�
земпляры документа выда�
ются под роспись, и они
должны ознакомить с новы�
ми Правилами своих под�
чиненных.

* * *
Принято решение сове�

та директоров о вознаг�
раждении по итогам рабо�
ты за 2005 год. Выплаты
будут производиться в со�
ответствии с утвержден�
ным Положением.

Техника безопасности � это
не просто набор правил,
которые необходимо
соблюдать. Здоровье, а
иногда даже жизнь человека
зависят именно от
дисциплины и
ответственности каждого
участника
производственного
процесса. Травматизм легче
предупредить, чем лечить его
последствия.

В цехах основного производ�
ства, особенно в цехах № 12,16,
41, 72, технике безопасности и
охране труда необходимо уделять
больше внимания. Основными
причинами травматизма являются
недостатки в организации рабочих
мест, эксплуатация неисправного
оборудования, личная неосторож�
ность и нарушения трудовой дис�
циплины.

Для устранения этих недостат�
ков уполномоченным по охране
труда необходимо вместе с масте�
рами возобновить обход своих
участков, проверять состояние
оборудования, подготовку рабочих
мест, а в процессе работы следить
за охраной труда и дисциплиной.

Чтобы заинтересовать уполно�
моченных в активизации работы,
профсоюзный комитет ОАО
´Икарª внес изменения в систему

подведения итогов соревнования на
звание ´Лучший уполномоченный
по охране трудаª. Итоги работы
уполномоченных будут подводить�
ся ежеквартально, победителю бу�
дет присуждаться премия в разме�
ре 300 рублей. А по итогам года
лучшему уполномоченному будет
вручена премия в размере 1000
рублей.

Для подведения итогов соревно�
вания каждый уполномоченный
должен завести журнал и записы�
вать в него свою работу: количество
проверок, проведенных с мастера�
ми, предписания, выданные масте�
рам по устранению нарушений тех�
ники безопасности.

Уполномоченные! Следите за
оформлением стендов по технике
безопасности, своевременно про�
водите инструктаж, ведите учет
травматизма в цехе, вносите свои
предложения по улучшению охра�
ны труда и предупреждению трав�
матизма. И не забывайте носить
знаки отличия, чтобы все видели,
что вы являетесь представителем
по охране труда в цехе! Записи в
журнале будут учитываться при
подведении итогов.

Если кто�то из уполномоченных
еще не получил журнал, приходите
ко мне в цех № 63.

В. Демин,
уполномоченный по

технике безопасности.

УПОЛНОМОЧЕННЫЕ,
АКТИВНЕЕ!

Во время проверки
специалисты Ростех�
надзора проконтро�
лировали выполне�
ние выданных ранее
предписаний.

ГУ Природных ресур�
сов и охраны окружаю�
щей среды по Курганской
области было предписано
нашему предприятию обу�
строить на территории
площадку для накопления
металлического лома и
площадку с твердым по�
крытием для временного
хранения металлической
стружки. Это предписа�
ние в течение 2005 года

было выполнено, затраты
предприятия составили
более 1 млн. рублей.

Стружка хранится на
площадке с твердым по�
крытием. А над пробле�
мой хранения металли�
ческого лома на
отведенной для этого пло�
щадке еще предстоит ра�
ботать. К площадке нет
подъездных путей, поэто�
му, как отмечено в ре�
зультатах проверки, лом
хранится на территории
навалом вдоль железно�
дорожных путей. Подъез�
дные пути к площадке
нужно оборудовать.

Перед главным инже�
нером СЧЛЗ поставлены
задачи: не допускать на�
копления на промплощад�
ке большого количества
отходов литейного произ�
водства; рассмотреть ва�
рианты переработки и ис�
пользования отходов на
заводе, передачи отхо�
дов спецпредприятиям,
имеющим лицензию на
данный вид деятельности.

Особое внимание при
проверке было уделено
газопылеулавливающим
установкам, так как выб�
росы пыли и газа являют�

ся одним из самых глав�
ных факторов загрязне�
ния атмосферы. Таких
установок на нашем
предприятии 30, серьез�
ных замечаний к их ра�
боте нет.

Комиссией также было
отмечено, что отработан�
ные ртутьсодержащие
лампы до отправки на пе�
реработку в МУП ´Мер�
курийª хранятся, как и
положено, в металличес�
ких ящиках. Ведется ра�
бота по оформлению пас�
портов опасных отходов.
Все отработанные ра�

створы моечных машин,
смазочно�охлаждающие и
прочие жидкие отходы
вывозятся на полигон по
согласованию с надзорны�
ми органами.

В прошлом году на
предприятии были обору�
дованы площадки для про�
ведения лабораторией
замеров эффективности
работы гипродревов (очи�
стных установок) в цехах
№ 43 и 67.

М.М. Глазырина,
инспектор по

экологии.

По итогам командно�штабных учений ´Зауральский щит�2006ª ОАО
´Икарª награжден Почетной грамотой областного военного комиссариата.

Таким образом, были отмечены высокий уровень поддержания моби�
лизационной готовности на предприятии, четкость и продуманность дей�
ствий штаба ОАО ´Икарª и задействованных в учениях сотрудников.

ИТОГИ УЧЕНИЙ
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Так называлась литературно�музы�
кальная композиция, посвященная
трудовой и поэтической деятельности
Л.Х. Андреевой. Она состоялась 31
марта в КИЦ ´Вдохновениеª, органи�
заторами выступили профком,
библиотека и клуб ´Созидательª.

Любовь Харитоновна много лет работа�
ла редактором газеты ´Маякª, а еще она �

Немчинова О.Н. � на�
чальник юридического
отдела

Кузнецов Д.В. � началь�
ник конструкторско�тех�
нологического управле�
ния

Макаров В.В. � исполни�
тельный директор

Аникеева И.В. � началь�
ник управления матери�
ально�технического снаб�
жения

Хлызова А.В. � началь�
ник отдела материально�
технического снабжения

Лесков А.И. � начальник
инспекции системы каче�
ства

Шанаурин А.Л. � помощ�
ник исполнительного ди�
ректора

Белизин В.Н. � началь�
ник конструкторско�техно�
логического управления
специальной арматуры

Ерпулев В.А. � директор
по общим вопросам

Осипов Г.В. � начальник
производственно�диспет�
черского отдела

Баженов В.М. � началь�
ник цеха №66

Хрипунов В.Н. � началь�
ник управления по каче�
ству, лицензированию и
сертификации

Кононов В.А. � главный
конструктор КТО спец�
производства

Чиняев И.Р. � начальник
отдела предпроектных
исследований и промыш�
ленной информации

Марченко Е.Ю. � дирек�
тор по корпоративной
собственности

Сорокин М.Н. � началь�
ник цеха №41

Черыков Л.А. � главный
конструктор

Иванова Н.В. � заведую�
щая архивом технической
документации

Бортовский А.К. � на�
чальник штаба ГО и ЧС

Русанов Л.М. � началь�
ник отдела охраны труда и
промышленной безопас�
ности

Тупицина П.А. � заведу�
ющая столовой ´Весен�
няяª

Игнатова Н.Ю. � пресс�
секретарь � редактор газе�
ты ́ Маякª

17 марта в клубе ́ Созидательª
состоялось торжественное
собрание, посвященное 100�
летию подводного флота
России.

Мероприятие было организова�
но по инициативе морского брат�
ства ОАО ́ Икарª, в составе кото�
рого 33 моряка, 13 из них �
подводники. На собрании был
избран совет морского братства
ОАО ´Икарª, который возглавил
А.В. Жилкин, капитан 2�го ранга,
начальник ЛНМК. Хотя в Кургане,
как известно, моря нет, работни�
ки ´Икараª, в разное время про�
ходившие службу в  рядах ВМФ,
про годы службы не забывают.
Морское братство завода � пер�
вое морское братство, организо�
ванное на территории Кургана,
до сих пор в городе существова�
ло только морское собрание.

Заводчан�подводников пришли

поздравить с юбилеем и.о. воен�
ного комиссара г. Кургана подпол�
ковник Александр Шейко, пред�
ставители областного и
городского военкоматов, ветера�
ны Великой Отечественной вой�
ны. С приветственным письмом к
собравшимся обратился предсе�
датель совета попечителей музея
подводных сил России им. А.И.
Маринеско контр�адмирал Ива�
нов В.Ф. � уроженец Кетовского
района Курганской области.

Собравшиеся почтили минутой
молчания память всех погибших
моряков�подводников, а затем
возложили венок у Вечного огня
в память о тех, кто отдал свои жиз�
ни во имя Отечества.

Российский подводный флот
родился 19 марта 1906 года,
именно в этот день император
Николай II подписал Указ о вне�
сении изменений в классифика�
цию судов военного флота, куда

Николая Михайловича Тюлене�
ва знают многие � на заводе он с
1959 года, работает аккумулятор�
щиком цеха № 63. А знаете ли вы,
что в юности он был подводни�
ком, успел послужить на Тихом
океане, на Балтике, в Заполярье.

� Начинал службу я на легендар�
ной ´Щукеª � подводной лодке
времен Великой Отечественной,
затем принимал участие в испыта�
ниях новой дизельной лодки в
Кронштадте, на Балтийском заво�
де, � вспоминает Николай Тюленев.
� Получили новую лодку, погрузи�
лись первый раз � страшновато
было, кругом треск, металл обжи�
мается. После серии погружений
все нормально стало, и мы по Бе�
ломорканалу отправились за

Полярный круг, в бухту Сайда.
Служба у нас была очень инте�

ресная, ходили с визитами дружбы
в Англию, плавали в нейтральных
водах. Постоянно в увольнитель�
ные ходили по музеям, театрам и
выставкам. Учения проводились
постоянно, много опыта приобрел,
который потом ´на гражданкеª
пригодился � был трюмным маши�
нистом, с вентилями и клапанами
дело имел, а потом, уже на заводе, �
с запорной арматурой.

Дедовщины у нас в помине не
было, да и как иначе, ведь от каждо�
го члена экипажа зависит жизнеспо�
собность всего корабля. Считаю, что
и нынешним ребятам служба в ар�
мии и на флоте может дать многое.
Самое главное � стать мужчинами.

вошел разряд подводных лодок. В
первую мировую войну подвод�
ные лодки уже широко применя�
лись для борьбы против надвод�
ных кораблей, ведения
оперативной обороны, высадки

диверсионных и разведыватель�
ных групп. Родина высоко оцени�
ла героические подвиги наших
подводников в годы Великой Оте�
чественной войны, 20 из них ста�
ли Героями Советского Союза.

Я могла бы на землю явиться дождем,
Долгожданным, весенним, с серебряным звоном,
Или снегом пушистым, что в небе рожден
И на твердь поднебесную послан с поклоном.

Ни сверкающим снегом, ни теплым дождем,
Человеком мне выпало счастье родиться,
Чтобы видеть, как вьюга в степи веселится,
Чтобы слышать, как в тучах свирепствует гром.

Я люблю эту землю любовью такой,
Что душа замирает от сладкого счастья.
Я в поклоне склоняюсь пред светлой Судьбой,
Ты продли мои дни своей высшею властью.

Я прошла босиком по росистой траве,
У неспешной реки я очистила душу.
Мне по�птичьи не петь, не парить в синеве,
Но деревьев и птиц я покой не нарушу.

Стрекоза пролетела и рыба плеснула вдали,
За рекою послышались женские крики.
Все мы � дети природы и тайны земли
Перед миром и вечностью равновелики.

Л. Андреева.

талантливая поэтесса: член Союза писа�
телей России, автор трех поэтических
сборников. В знак благодарности за хо�
рошую работу Любови Харитоновне от
руководства предприятия была вручена
Почетная грамота и премия, а от проф�
кома � юбилейная медаль ´К 100�летию
профсоюзовª.

Поэтическая встреча прошла душев�
но � вкусный чай, приятная музыка, теп�
лые слова друзей. Звучали песни на сти�
хи Сергея Есенина и стихи Любови
Андреевой в исполнении заводчан.

А затем читала свои произведения ав�
тор, и собравшиеся были околдованы
простодушной искренностью стихов и
одновременно � их глубиной и образно�
стью. Для многих творчество Л.Андрее�
вой стало настоящим открытием � чело�
век очень скромный, камерный, она
никогда не козыряет талантом, учебой в
единственном в стране литературном
институте, знакомством с поэтом Нико�
лаем Рубцовым и прочими выдающими�
ся личностями. Образы героев её сти�
хов близки и понятны каждому.
Иногда читаешь � и ловишь себя на

мысли: да это же про меня, про моих
родных и друзей!

Впрочем, нет смысла говорить о по�
этессе � лучше всего о ней расскажут ее
стихи. Обязательно почитайте, книги
есть в библиотеке профкома.

Публикуем всего лишь одно стихот�
ворение, давшее название всей литера�
турно�музыкальной композиции � ´На�
едине с рекойª:

Подводник Николай Тюленев

В кругу друзей

Немчинова О.Н. � на�
чальник юридического
отдела

Кузнецов Д.В. � началь�
ник конструкторско�тех�
нологического управле�
ния

Макаров В.В. � исполни�
тельный директор

Аникеева И.В. � началь�
ник управления матери�
ально�технического снаб�
жения

Хлызова А.В. � началь�
ник отдела материально�
технического снабжения

Лесков А.И. � начальник
инспекции системы каче�
ства

Шанаурин А.Л. � помощ�
ник исполнительного ди�
ректора

Белизин В.Н. � началь�
ник конструкторско�техно�
логического управления
специальной арматуры

Ерпулев В.А. � директор
по общим вопросам

Осипов Г.В. � начальник
производственно�диспет�
черского отдела

Баженов В.М. � началь�
ник цеха №66

Хрипунов В.Н. � началь�
ник управления по каче�
ству, лицензированию и
сертификации

Кононов В.А. � главный
конструктор КТО спец�
производства

Чиняев И.Р. � начальник
отдела предпроектных
исследований и промыш�
ленной информации

Марченко Е.Ю. � дирек�
тор по корпоративной
собственности

Сорокин М.Н. � началь�
ник цеха №41

Черыков Л.А. � главный
конструктор

Иванова Н.В. � заведую�
щая архивом технической
документации

Бортовский А.К. � на�
чальник штаба ГО и ЧС

Русанов Л.М. � началь�
ник отдела охраны труда и
промышленной безопас�
ности

Тупицина П.А. � заведу�
ющая столовой ´Весен�
няяª

Игнатова Н.Ю. � пресс�
секретарь � редактор газе�
ты ́ Маякª
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Выставка�продажа ´Символ
пасхиª состоится 21 апреля в
11.00 в КИЦ ´Вдохновениеª.

На выставку принимаются тра�
диционные праздничные атрибу�
ты: куличи и пасхи, писанки и кра�
шенки, блюда и подставки для них,
всевозможные венки, скатерти и
салфетки, сувенирные цыплята.

Экспонаты приносите до 20
апреля в профком.

«ПОЛЕ
ЧУДЕС»

А в 12.30 тема пасхальных сим�
волов будет продолжена на игре
´Поле чудесª. Девять эрудитов
смогут попытать счастья в розыг�
рыше призов. Игра впервые про�
ходит в заводском масштабе �
раньше она проводилась только
в цехах.

КЛУБ
СОЗИДАТЕЛЬ

27 апреля, 11.30 � отчетный кон�
церт хорового коллектива завода.

5 мая, 11.30 � концерт, посвя�
щенный 61�й годовщине Дня По�
беды.

ВЫСТАВКИ
В БИБЛИО�
ТЕКЕ

30 апреля � 70 лет со дня рож�
дения В. Лихоносова.

5 мая � 160 лет со дня рождения
Г. Сенкевича.

5 мая � 150 лет со дня рождения
З. Фрейда.

15 мая � 115 лет со дня рожде�
ния М. Булгакова.

СПОРТИВНЫЙ
КАЛЕНДАРЬ

17 апреля � 22 апреля � после�
дний этап Спартакиады руководя�
щего состава по волейболу.

5 мая � легкоатлетическая эста�
фета на приз газеты ´Маякª меж�
ду цехами и отделами.

ВСЕ  НА
СУББОТНИК

На предприятии начался
ежегодный весенний субботник.
До конца апреля каждому
икаровцу предстоит потрудиться на
благоустройстве территории
предприятия и прилегающей
территории. Не забудьте навести
порядок и на своем рабочем месте!

Давно замечено: если человека
окружают чистота и порядок,
жизнь становится легче и приятнее,
даже солнце ярче светит.

2006 год в Кургане объяв�
лен годом чтения � это ре�
шение было принято Адми�
нистрацией города и
ассоциацией библиотекарей
Кургана. В связи с этим, а
самое главное � по велению
души � редакция газеты
´Маякª и профсоюзная
библиотека завода объяв�
ляют совместную акцию
под названием ´Поделись
книгойª.

У каждого из нас на полках
пылятся книги, купленные как
дорожное чтиво: детективы,

Воспитанник спортивного
клуба ОАО ´Икарª Ашот
Арутюнян стал призером
первенства России по боксу
среди юниоров и вошел в
состав российской
сборной!

Ашоту 18 лет, он учится в
КГСХА, занимается в спортивном
клубе ОАО ´Икарª, исполнитель�
ным директором которого явля�
ется мастер спорта СССР по бок�
су А.М. Верещагин. В прошлом
году Ашот в составе молодежной
сборной России побывал на Кубе,
участвовал в матчевых встречах с
кубинскими спортсменами, и
2006 год Ашот начал удачно � вы�
играл первенство Урала и первен�
ство ´Юность Россииª. И, нако�
нец, победа в первенстве России
по боксу среди юниоров, прохо�
дившем в начале апреля в г. Об�
нинск Калужской области.

� Старшие из наших воспитан�
ников � уже студенты, сейчас но�

вые юниоры подрастают. Ежегод�
но мы занимаем от 8 до 10 пер�
вых мест среди различных возра�
стов в первенстве области.
НедавноПоловинкин Михаил и
Меркурьев Сергей заняли третьи
места в международных соревно�

ваниях по боксу, проходивших в
г. Рудный (Казахстан), � говорит ис�
полнительный директор, старший
тренер спортклуба ́ Икарª по бок�
су Алексей Верещагин.

Спортивный клуб существует
уже 6 лет, в нем занимаются бок�

сом около 80 школьников из Ке�
товского, Частоозерского, Варга�
шинского районов, в правление
клуба входят А.Г. Бенер, В.В. Мака�
ров, А.В. Шевелев, О.Г. Мухкалеев.

� Руководство нашего предпри�
ятия понимает, насколько важно
поддерживать детский спорт и
помогать его развитию. Количе�
ство воспитанников спортклуба
растет, и сейчас мы ищем вариан�
ты по развитию спортклуба, в пла�
нах � создание в Кургане школы
бокса на базе спортклуба ́ Икарª,
� сообщил газете коммерческий
директор О.Г. Мухкалеев. �
Всплеск интереса к спорту про�
изошел и в коллективе нашего
предприятия. Под руководством
мастера спорта СССР Л.П. Муш�
ковской на заводе проходит мно�
жество спортивных соревнова�
ний.  В  прошлом году  в
Спартакиаде руководителей
команда ´Икараª заняла второе
место, в этом году мы тоже борем�
ся за одно из призовых мест. Сис�
тематическая работа дает резуль�
тат � спорт улучшает отношения в
коллективе, помогает повышать
эффективность труда.

Н. Антонова.

СПОРТКЛУБ ВЫШЕЛ
НА РОССИЙСКИЙ УРОВЕНЬ

с 1 по 25 июля 2006 года бу�
дет проходить Всероссийс�
кая сельскохозяйственная
перепись.

Предстоящая перепись должна
дать объективную картину сегод�
няшнего развития сельского хо�
зяйства, чтобы разработать дей�
ственные меры помощи селянам.

Объектом ВСХП выступают
юридические и физические лица,
которые являются собственника�
ми, пользователями, владельцами
или арендаторами земельных
участков, предназначенных или
используемых для производства
сельскохозяйственной продук�
ции, либо имеют сельскохозяй�
ственных животных.

В Курганской области будет пе�
реписано 348 тысяч объектов, в
том числе более 106 тысяч садо�
вых участков граждан и личных
подсобных хозяйств сельских по�
селений.

Опрос членов садоводческих,
огороднических и дачных неком�
мерческих объединений будет
выборочным. Переписчик придет
в каждое садоводческое объеди�
нение, но опрошены будут только
некоторые его члены, по выбору
компьютера. Вначале счетчики�
переписчики проведут предвари�
тельный обход своего участка,
уточнят с владельцами сада (ого�
рода) дату и сроки проведения
опроса. В период проведения пе�

Редакторы многотиражных га�
зет промышленных предприятий
Кургана стали участниками редак�
ционной творческой летучки, ко�
торая прошла 30 марта на ОАО
´Курганхиммашª.

Творческая летучка состоялась
после долгого перерыва � редакто�
ры многотиражек не собирались
более четырех лет. За это время ре�
дакторский состав корпоративной
прессы областного центра практи�
чески полностью обновился. Более
современным стал и внешний вид
заводских изданий, многие из них
перешли на полноцветную печать.

Встреча была продуктивной:
редакторы  обменялись опытом,
ознакомились с работой инфор�
мационно�технического отдела
´Курганхиммашаª и редакции га�
зеты ´Прогрессª.

Н. Игнатова.

реписи с 1 по 25 июля 2006 года
переписчик придет уже с пере�
писным листом и занесет в него
сведения, полученные в ходе оп�
роса. После окончания переписи
может быть произведен выбороч�
ный контрольный обход для уточ�
нения отдельных позиций пере�
писных листов.

Ответы на вопросы переписно�
го листа заполняются со слов оп�
рашиваемого, при этом никаких
документов, подтверждающих
предоставляемые сведения,
предъявлять не нужно. Данные
переписи будут носить аноним�
ный характер, в переписных лис�
тах не указываются имена, фами�
лии, адреса лиц, заполняющих
переписной лист.

М.С. Юдитский,
руководитель

внештатной службы ВСХП
по Курганской области.

ВСЕРОССИЙСКАЯ
ПЕРЕПИСЬ

РЕДАКЦИОННАЯ
ЛЕТУЧКА

Ашот Арутюнян побеждает Петра Почтаря из Москвы, финалиста
первенства Европы 2005 года

ПОДЕЛИСЬ
КНИГОЙ!

«СИМВОЛ
ПАСХИ»

нашумевшие книжки модных
писателей, женские романы.
Они выполнили свое предназ�
начение и помогли скоротать
часы вокзального ожидания и
долгой дороги, но перечиты�
вать их мы не будем никогда.
Выбросить книгу рука не под�
нимается, а места в книжных
шкафах и для классики не
хватает. Книжки эти вполне
могли бы кому�нибудь приго�
диться, как и нам, послужили
бы лекарством от скуки.

Книга по�прежнему остается
лучшим подарком, так сделай�
те подарок всем своим колле�
гам! Книги можно приносить до
31 мая в редакцию газеты
´Маякª или в библиотеку.

Наталья Игнатова.

В областной библиотеке имени Югова 29 марта открылась выставка
работ самодеятельных художников Леонида и Юрия Разбойниковых,
работников 12�го цеха ОАО ´Икарª. На открытии искусствоведы
отметили самобытность творчества Л.Ф. Разбойникова, участника
многочисленных выставок, его работы вошли в международный каталог
наивного искусства и пожелали творческих успехов молодому
художнику Ю.Л. Разбойникову.

Л.Ф. Разбойников и его картины


